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  मज़दूरों का दृष्टान्त

   भण्डारीपन के दृष्टान्त (भाग-3)

  रविवार का संदेश, 19 जुलाई, 2026

  मजदूरों का दृष्टांत

 मत्ती 19:27-30
27      तब पतरस ने उस से कहा, "देख,             हम सब कु छ छोड़कर तेरे पीछे हो लिए हैं। तो हमें क्या मिलेगा?"
28     यीशु ने उन से कहा, "      मैं तुम से सच कहता हूँ,            कि नई सृष्टि में जब मनुष्य का पुत्र अपनी महिमा के सिंहासन

 पर बैठे गा,          तो तुम भी जो मेरे पीछे हो लिए हो,           बारह सिंहासनों पर बैठकर इस्राएल के बारह गोत्रों का न्याय
करोगे।
29                       और जिस किसी ने मेरे नाम के लिये घरों या भाइयों या बहिनों या पिता या माता या पत्नी या बच्चों या खेतों

   को छोड़ दिया है,    उसे सौ गुना मिलेगा,       और वह अनंत जीवन का अधिकारी होगा।
30      परन्तु बहुत से जो पहले हैं,  पिछले होंगे ;    और जो पिछले हैं,   वे पहले होंगे ।"

 मत्ती 20:1-16
1 "         क्यों कि स्वर्ग का राज्य उस गृहस्वामी के समान है,            जो अपने अंगूरों के बाग में मजदूरों को लगाने के लिये भोर

 को निकला।
2         जब उसने मजदूरों से एक दीनार प्रतिदिन ठहरा लिया,         तो उन्हें अपने अंगूरों के बाग में भेज दिया।
3               फिर उसने तीसरे पहर के लगभग निकलकर और लोगों को बाजार में बेकार खड़े देखा,
4   और उनसे कहा; '       तुम भी अंगूरों के बाग में जाओ,     और जो कु छ ठीक है,    वह मैं तुम्हें दूँ गा।'   सो वे गए।
5            फिर उसने छठवें और नौवें पहर के लगभग निकलकर वैसा ही किया।
6            फिर ग्यारहवें पहर के लगभग निकलकर उसने और लोगों को खड़े पाया,   और उनसे कहा; '    तुम यहाँ दिन भर

   क्यों बेकार खड़े रहे?'
7   उन्होंने उससे कहा, '        क्यों कि किसी ने हमें मजदूरी पर नहीं लगाया।'   उसने उनसे कहा, '      तुम भी अंगूरों के बाग में
जाओ,       और जो कु छ ठीक है वह पाओगे।'
8 "            साँझ को अंगूरों के बाग के स्वामी ने अपने भण्डारी से कहा, '        मजदूरों को बुलाकर पिछले से लेकर पहले तक

    उन्हें उनकी मजदूरी दे दे ।'
9           जब वे आए जो ग्यारहवें पहर के लगभग लगाए गए थे ,   तो उन्हें एक-   एक दीनार मिला।
10     परन्तु जब पहले वाले आए,       तो उन्होंने समझा कि उन्हें अधिक मिलेगा;    परन्तु उन्हें भी एक-   एक दीनार ही
मिला।
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11   जब उन्हें मिला,      तो वे गृहस्वामी पर कु ड़कु ड़ाने लगे ,
12   और कहने लगे , '          इन पिछले लोगों ने एक ही घण्टा काम किया है,        और तूने उन्हें हमारे बराबर कर दिया,

          जिन्होंने दिन भर का भार उठाया और कड़ी धूप सही है।'
13       उसने उनमें से एक को उत्तर दिया, '  हे मित्र,        मैं तुझ से कोई अन्याय नहीं कर रहा;     क्या तूने मेरे साथ एक

   दीनार नहीं ठहराया था?
14    जो तेरा है ले,               और चला जा। मेरी इच्छा यह है कि इस पिछले को भी तेरे बराबर दूँ ।
15               क्या मेरे लिये यह उचित नहीं कि मैं अपनी चीजों से जो चाहूँ वह करूँ ?        क्या मेरे भले होने के कारण तेरी आँख

 बुरी है?'
16    सो पिछले पहले होंगे ,   और पहले पिछले;      क्यों कि बुलाए हुए तो बहुत हैं,    परन्तु चुने हुए कम।"

---

 मत्ती 19:27
     तब पतरस ने उस से कहा, "देख,             हम सब कु छ छोड़कर तेरे पीछे हो लिए हैं। तो हमें क्या मिलेगा?"
                प्रभु यीशु ने पतरस के इस कथन और प्रश्न के उत्तर में मजदूरों का यह दृष्टांत सुनाया।
         यह दृष्टांत उनके इस कथन का अर्थ भी समझाता है : "      परन्तु बहुत से जो पहले हैं,  पिछले होंगे ;    और जो पिछले हैं,

  वे पहले होंगे ।" (19:30)

      क्यों कि स्वर्ग का राज्य इसके समान है ...
           यीशु समझा रहे हैं कि परमेश्वर का राज्य कै से कार्य करता है ,      विशेष रूप से परमेश्वर का अनुग्रह,  संप्रभुता और

प्रतिफल।

    बारह घंटे का कार्य दिवस,  सुबह 6    बजे से शाम 6  बजे तक,  यूहन्ना 11:9 "    यीशु ने उत्तर दिया, '   क्या दिन के
   बारह घंटे नहीं होते?...'"
        हमारे पास ऐसे लोग हैं जिन्हें दिन के अलग-              अलग समय पर अंगूरों के बाग में काम करने के लिए भेजा गया था:

*  सुबह (6 बजे), 12   घंटे काम किया
*   तीसरे पहर (9 बजे), 9   घंटे काम किया
*   छठवें पहर (  दोपहर 12 बजे), 6   घंटे काम किया
*   नौवें पहर (  दोपहर 3 बजे), 3   घंटे काम किया
*   ग्यारहवें पहर (  शाम 5 बजे), 1   घंटे काम किया

          भूमि के स्वामी ने सुबह काम शुरू करने वालों को "   एक दीनार प्रतिदिन"        देने का वादा किया और अन्य लोगों से
  उसने कहा "    जो कु छ ठीक है,    वह मैं तुम्हें दूँ गा"              । उन सभी ने भूमि के स्वामी पर यह भरोसा करते हुए काम शुरू
      किया कि वह उनके लिए सही करे गा।
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20:8 "...             मजदूरों को बुलाकर पिछले से लेकर पहले तक उन्हें उनकी मजदूरी दे दे ।"
              यह उस कथन का व्यावहारिक रूप है कि पिछले पहले होंगे और पहले पिछले होंगे ।
      जो मजदूर सबसे अंत में आए थे ,       उन्होंने सबसे पहले अपनी मजदूरी प्राप्त की।

   सभी को एक दीनार
           पहले मजदूरों ने देखा कि अं तिम मजदूरों को पूरे दिन की मजदूरी,   एक दीनार मिला।
         पहले मजदूरों ने मान लिया कि उन्हें अधिक मिलेगा "     परन्तु जब पहले वाले आए,      तो उन्होंने समझा कि उन्हें

 अधिक मिलेगा;    परन्तु उन्हें भी एक-    एक दीनार ही मिला।" (20:10)।

---

     आइए अंत से शुरू करें

 मत्ती 20:16
   सो पिछले पहले होंगे ,   और पहले पिछले;      क्यों कि बुलाए हुए तो बहुत हैं,    परन्तु चुने हुए कम।

        परमेश्वर के राज्य के बारे में दो रोचक कथन:

   सो पिछले पहले होंगे,   और पहले पिछले।
     क्यों कि बुलाए हुए तो बहुत हैं,    परन्तु चुने हुए कम।

"पहले"  और "पिछले"

"पहले"  और "पिछले"    का क्या अर्थ है?
      इस दृष्टांत में दिए गए अनुसार "पहले"  और "पिछले"    के दो पहलू हैं।

ए, "पहले"  और "पिछले"     का संबंध कालक्रम से है,    और इसलिए यह वरिष्ठता, पद,    क्रम और महत्व को
 दर्शाता है।

बी, "पहले"  और "पिछले"     का संबंध समय की मात्रा, कार्य, श्रम, बलिदान,     और दृश्यमान सेवा से है।

 अंतर्दृष्टि #1:   परमेश्वर मानवीय पद-  क्रम (रैं किंग)     प्रणालियों को उलट देता है।
            परमेश्वर महत्व और प्रतिफल की मानवीय अपेक्षाओं के अनुसार कार्य नहीं करता है।

   परमेश्वर के राज्य में ,     जो लोग पद और क्रम,          या बलिदान और श्रम की मात्रा के मामले में महत्वहीन,  अंतिम या
    सबसे छोटे दिखाई देते हैं,       उन्हें अधिक सम्मान मिल सकता है। (  देखें 1  कु रिन्थियों 12:23-25)
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      जो लोग सोचते हैं कि वे वरिष्ठता, बलिदान,         या दृश्यमान सेवा के कारण अधिक के हकदार हैं ,     वे यह पा सकते हैं
      कि परमेश्वर का मूल्यांकन बहुत अलग है।

    जो मजदूर पहले आए थे ,          उन्हें ठीक वही मिला जिस पर सहमति हुई थी (  एक दीनार),     जबकि जो बाद में आए
      उन्हें उनकी कमाई से कहीं अधिक मिला।

 अंतर्दृष्टि #2:     सभी को एक समान मिला,          जो परमेश्वर के कार्य करने के तरीके को दर्शाता है।

            दृष्टांत का मुख्य बिंदु श्रम के आधार पर आनुपातिक मजदूरी नहीं है -       कि आपने कितना और कितने समय तक
               काम किया है। न ही यह इस पर आधारित है कि आपने कब शुरू किया -    बिल्कु ल शुरुआत में -   या आप बिल्कु ल

                      अंत में आते हैं। यह हमें परमेश्वर के संप्रभु अनुग्रह और उन लोगों पर उसकी उदारता के बारे में बताता है जो उसके
             राज्य में सेवा करते हैं। परमेश्वर हम सभी के साथ समान व्यवहार करता है ,       हम सभी को अपने अनुग्रह तक पहुंच
                प्रदान करता है और उन कार्यों के लिए आवश्यक सामर्थ्य देता है जो उसने हमें सौंपे हैं।

---

   बहुत से और कु छ

 मत्ती 20:16
   सो पिछले पहले होंगे ,   और पहले पिछले;      क्यों कि बुलाए हुए तो बहुत हैं,    परन्तु चुने हुए कम।

                     बहुतों को परमेश्वर के राज्य में सेवा करने के लिए आमंत्रित किया जाता है। कई लोग प्रवेश करते हैं और कई सेवा
                    करते हैं। ले किन हर कोई एक अच्छे और विश्वासयोग्य हृदय से सेवा नहीं करता है। मुद्दा के वल अंगूरों के बाग में
       प्रवेश करने और सेवा करने का नहीं है,             बल्कि सही हृदय से ऐसा करने और एक साथ मिलकर काम करने और

                      उन सभी अन्य लोगों का उत्सव मनाने का है जो अंगूरों के बाग में सेवा करने के लिए आते हैं। और चूँ कि जो
    बिल्कु ल शुरुआत में आए थे ,         यद्यपि उन्हें अंगूरों के बाग में बुलाया गया था,       उन्होंने सही हृदय से सेवा नहीं की,
                   इसलिए अंत में उनकी सराहना नहीं की गई। बुलाए जाने का अर्थ स्वतः ही परमेश्वर की पूर्ण प्रशंसा प्राप्त करना

                  नहीं है। हमारे हृदय का दृष्टिकोण मायने रखता है। के वल कु छ ही लोग सही हृदय से सेवा करते हैं ,   और इसलिए वे
"  चुने हुए" हैं।

    बुलाहट हमें प्रवेश देती है।
                हृदय का दृष्टिकोण यह निर्धारित करता है कि क्या हमारी सराहना की जाती है और हम "  चुने हुए"  बनते हैं।

---
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    लागू करने के लिए सबक

20:11     वे गृहस्वामी पर कु ड़कु ड़ाने लगे
             जब हम देखते हैं कि परमेश्वर दूसरों के माध्यम से कै से कार्य करता है ,        तो हमें परमेश्वर के प्रति अपने हृदय की
             रक्षा करनी चाहिए। कार्यों में विभिन्नताएँ हैं। परमेश्वर हर एक के माध्यम से अलग-     अलग तरीके से काम करता

         है। जब परमेश्वर दूसरों के माध्यम से अलग तरीके से ,    शायद अधिक सामर्थ्य से ,      अधिक तेज़ी से कार्य करता है,
              तो हमें दूसरों से ईर्ष्या नहीं करनी चाहिए या परमेश्वर से क्रोधित नहीं होना चाहिए।

20:13        मैं तुझ से कोई अन्याय नहीं कर रहा
                 समझें कि परमेश्वर किसी भी तरह से हमारे प्रति बाध्य नहीं है। हम उसके सेवक हैं। साथ ही,    यह भी समझें कि
   अपने सभी मार्गों में ,            परमेश्वर न्यायी और सच्चा है। वह हमारे साथ कोई अन्याय नहीं करे गा।

20:13         क्या तूने मेरे साथ एक दीनार नहीं ठहराया था?
     हम स्वेच्छा से किसी भी समय,  कहीं भी,             किसी भी तरह से प्रभु की सेवा करने के लिए सहमत हुए हैं।

इसलिए,               जब हम बिना किसी शर्त के समर्पण में स्वयं को प्रस्तुत करते हैं -       तो हमें वास्तव में ऐसा ही करना
चाहिए।

        परमेश्वर हमारा उपयोग करने के लिए स्वतंत्र है -            और यदि वह हमारी अपेक्षाओं के अनुसार काम नहीं करता है तो
    हमें ठे स नहीं पहुँचनी चाहिए।

20:14    जो तेरा है ले,   और चला जा।
            हमारे हृदय का दृष्टिकोण परमेश्वर के साथ हमारे रिश्ते को निर्धारित करता है।

               परमेश्वर के साथ हमारा रिश्ता उसकी सेवा करने से मिलने वाले प्रतिफल से अधिक महत्वपूर्ण है।
        यदि हमारा ध्यान प्रतिफल पर कें द्रित हो जाता है ,       तो हमारा रिश्ता कम हो जाता है, लेन-      देन वाला बन जाता है -
   और परमेश्वर हमें "   अपने रास्ते जाने"              की अनुमति देता है जो अक्सर अच्छे परिणामों की ओर नहीं ले जाता है।

20:14            मेरी इच्छा यह है कि इस पिछले को भी तेरे बराबर दूँ ।
20:15               क्या मेरे लिये यह उचित नहीं कि मैं अपनी चीजों से जो चाहूँ वह करूँ ?

           परमेश्वर अपने राज्य में जैसा चाहे वैसा करने के लिए स्वतंत्र है।
  वह संप्रभु है।

20:15          क्या मेरे भले होने के कारण तेरी आँख बुरी है?
    दूसरे शब्दों में कहें तो: "          क्या तुम ईर्ष्या कर रहे हो क्यों कि मैं उदार हूँ?"

              दूसरों से अपनी तुलना करने के बाद ही उनकी खुशी गायब हो गई। तुलना ईर्ष्या,    शिकायत और नाराजगी पैदा
        करती है। तुलना कृ तज्ञता को नष्ट कर देती है।
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  मज़दूरों का दृष्टान्त

   भण्डारीपन के दृष्टान्त (भाग-3)

  संदेश की टिप्पणियाँ,        संदेश की रूपरेखा तथा लघु समूह अध्ययन मार्गदर्शिका

2  कु रिन्थियों 10:12
                क्यों कि हम यह साहस नहीं कर सकते कि अपने आप को उनमें से कितनों के साथ गिनें ,    या उनसे अपनी तुलना

करें ,     जो अपनी प्रशंसा करते हैं;         परन्तु वे अपने आप को अपने ही से नापकर,      और अपने आप से अपनी तुलना
करके ,   बुद्धिहीन ठहरते हैं।

 रोमियों 14:4,12
4           तू कौन है जो दूसरे के सेवक पर दोष लगाता है?           उसका खड़ा रहना या गिर जाना उसके स्वामी ही से संबंध

 रखता है;       वरन् वह खड़ा ही कर दिया जाएगा,       क्यों कि प्रभु उसे खड़ा कर सकता है।
12            सो हम में से हर एक परमेश्वर को अपना अपना लेखा देगा।

                   यहाँ कु छ गंभीर प्रश्न दिए गए हैं जो हम अपने हृदयों को जांचने के लिए स्वयं से पूछ सकते हैं:

*              क्या मैं इसलिए सेवा कर रहा हूँ क्यों कि मैं मसीह से प्रेम करता हूँ ,        या इसलिए कि मैं पहचान की उम्मीद करता
हूँ?
*              क्या मैं गुप्त रूप से अपनी सेवा की तुलना दूसरों से कर रहा हूँ?
*               क्या मैं तब निराश हो जाता हूँ जब कोई और अधिक धन्य प्रतीत होता है?
*                   क्या मैं वास्तव में तब आनंदित हो सकता हूँ जब परमेश्वर किसी अन्य सेवक का बहुत अधिक उपयोग करता
है?
*          क्या मुझे विश्वास है कि परमेश्वर का अनुग्रह पर्याप्त है,         भले ही मेरे काम पर ध्यान न दिया जाए?

                पहले मजदूरों ने अपना आनंद इसलिए नहीं खोया क्यों कि स्वामी ने उनके साथ अनुचित व्यवहार किया था,
          बल्कि इसलिए क्यों कि उन्होंने दूसरों के साथ खुद को मापा था।

---

  पतरस का प्रश्न

  और अंत में ,         हम पतरस के इस प्रश्न पर लौटते हैं "   हमें क्या मिलेगा?"  या "   मुझे क्या मिलेगा?",   जिसने इस दृष्टांत
  को प्रे रित किया:

 मत्ती 19:27
     तब पतरस ने उस से कहा, "देख,             हम सब कु छ छोड़कर तेरे पीछे हो लिए हैं। तो हमें क्या मिलेगा?"
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  मज़दूरों का दृष्टान्त

   भण्डारीपन के दृष्टान्त (भाग-3)

  संदेश की टिप्पणियाँ,        संदेश की रूपरेखा तथा लघु समूह अध्ययन मार्गदर्शिका

    इस दृष्टांत से मुख्य बातें :

ए.           कभी भी अपनी तुलना दूसरों या अन्य सेवकाइयों से न करें
          परमेश्वर अलग तरह से मूल्यांकन करता है। हमारा कार्य विश्वासयोग्यता है।

1  कु रिन्थियों 4:6
 हे भाइयो,                 मैंने इन बातों में तुम्हारे लिये अपनी और अपुल्लोस की चर्चा दृष्टांत की रीति पर की है ,   इसलिए कि तुम

     हमारे द्वारा यह सीखो कि '      लिखे हुए से आगे न बढ़ना,'            ताकि एक के पक्ष में और दूसरे के विरोध में कोई अहंकार
 न करे ।

बी.             परमेश्वर हर एक को प्रतिफल देता है जैसा वह सबसे अच्छा समझता है
         इस बात की चिंता न करें कि आपको क्या मिलेगा।

    परमेश्वर प्रतिफल देने वाला है!
                  एक अच्छे भण्डारी के रूप में विश्वासयोग्यता से सेवा करें । उसकी प्रतिज्ञाओं पर भरोसा रखें । वह अपना वचन पूरा

     करेगा। परमेश्वर प्रतिफल का ध्यान रखेगा।

 इब्रानियों 6:10
       क्यों कि परमेश्वर अन्यायी नहीं कि तुम्हारे काम को,      और उस प्रेम को भूल जाए,       जो तुम ने उसके नाम के लिये

         इस रीति से दिखाया कि पवित्र लोगों की सेवा की,     और कर भी रहे हो।

सी.                  जब आप एक शुरुआती शुरुआत और लंबी सेवा के साथ धन्य होते हैं तो एक नम्र हृदय रखें
             अपनी शुरुआती शुरुआत और लंबी सेवा को अधिकार की भावना पैदा न करने दें ।

"     परन्तु मैं जो कु छ हूँ,     परमेश्वर के अनुग्रह से हूँ..." (1  कु रिन्थियों 15:10)

डी.                    यह न सोचें कि आप श्रेष्ठ हैं क्यों कि आपको उन दूसरों की तुलना में जल्दी और उनके समान ही
          पुरस्कृ त किया गया है जिन्होंने लंबे समय तक परिश्रम किया है

ई.            वरिष्ठता या दृश्यता की तुलना में एक सही हृदय अधिक महत्वपूर्ण है

        यह दृष्टांत हमें तुलना के बदले संतोष और एक-           दूसरे का उत्सव मनाने के लिए आमंत्रित करता है। चाहे परमेश्वर
 हमें "  पहले पहर"     में बुलाए या "  ग्यारहवें पहर"  में ,         चाहे हमारी सेवा सार्वजनिक हो या छिपी हुई,    लंबी हो या

सं क्षिप्त,     हमारा विशेषाधिकार समान है:               स्वामी के अंगूरों के बाग में उन कई अन्य लोगों के साथ काम करना
    जिन्हें उसने भी बुलाया है।

apcwo.org  |  contact@apcwo.org                          7                 All Peoples Church & World Outreach, Bangalore, India



  मज़दूरों का दृष्टान्त

   भण्डारीपन के दृष्टान्त (भाग-3)

  संदेश की टिप्पणियाँ,        संदेश की रूपरेखा तथा लघु समूह अध्ययन मार्गदर्शिका

                 हमारा सबसे बड़ा प्रतिफल यह नहीं है कि हमने उसकी सेवा करते हुए अपने लिए कु छ कमाया है ,   बल्कि यह है
                कि उसने अनुग्रहपूर्वक हमें अपने पास बुलाया और हमें अपना काम सौंपा। क्या ही बड़ा विशेषाधिकार है !  क्या ही
  बड़ा सम्मान है!

      हमें जिस तरह से वह हमारे सह-           कर्मियों के साथ कार्य करता है और उन्हें प्रतिफल देता है,   उसकी भलाई और
             उदारता में आनंदित होना चाहिए और उत्सव मनाना चाहिए। जब हम ऐसा करते हैं ,      तो हम अपने राजा और उसके

           राज्य के वास्तविक हृदय को दर्शाते हैं। परमेश्वर के राज्य में है सियत, वरिष्ठता,  या आत्म-    महत्व से ऊपर नम्रता,
       कृ तज्ञता और विश्वास को महत्व दिया जाता है।

---

    भण्डारीपन के राज्य के नियम

#1:     जिसे बहुत दिया गया है,     उससे बहुत माँगा जाएगा (  लूका 12:48)
#2:   जिसके पास है,    उसे और दिया जाएगा,      और उसके पास बहुत हो जाएगा;     परन्तु जिसके पास नहीं है, उससे

     वह भी जो उसके पास है,    ले लिया जाएगा। (  मत्ती 25:29)
#3:    सो पिछले पहले होंगे ,   और पहले पिछले;      क्यों कि बुलाए हुए तो बहुत हैं,     परन्तु चुने हुए कम। (  मत्ती 20:16)
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